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CAPITOLULI - DISPOZITII GENERALE

Art. 1.- (1) La nivelul Universitatii ,,Dundrea de Jos” din
Galati functioneaza Comisia de Etica Universitara, denumita in
continuare CEU.

(2) CEU fTsi desfasoard activitatea in conformitate cu
prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu
modificarile si completarile ulterioare, Codului de etica si
deontologie profesionalda universitara aprobat de Senatul
Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati la data de 22.07.2011 si ale
Cartei Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati.

CAPITOLUL Il - ORGANIZAREA, FUNCTIONAREA $I ATRIBUTIILE CEU

Art. 2.— (1) Structura si componenta CEU este propusa de
consiliul de administratie, avizata de senatul universitar si aprobata
de rector.

(2) Membrii CEU sunt persoane cu prestigiu profesional si
autoritate morald. Nu pot fi membri ai CEU persoanele care ocupa
vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director
general administrativ, director de departament sau de unitate de
cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.

Art. 3.- (1) CEU este formatd dintr-un numar impar de
membri.

(2) Mandatul fiecarui membru al CEU este de 4 ani.

Art. 4.- (1) Un membru al CEU poate fi revocat din functie in
cazul exercitdrii necorespunzatoare a atributiilor specifice functiei
sau 1n cazul aplicarii unei sanctiuni disciplinare ori a unei sanctiuni
referitoare la incdlcarea bunei conduite in activitatea de cercetare-
dezvoltare.

(2) Tn urma constatarilor unei comisii desemnate in acest
sens, revocarea este propusa de consiliul de administratie, avizata
de senatul universitar si aprobata de rector.



Art. 5.- (1) CEU are un presedinte.

(2) Presedintele este propus de membrii CEU si ales prin vot
de catre acestia, avizat de Consiliul de administratie si de Senatul
universitar si numit de rector.

Art. 6.— CEU are urmatoarele atributii:

a) cerceteazd si solutioneazd abaterile de la etica
universitara, pe baza sesizarilor sau prin autosesizare;

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii
eticii si deontologiei profesionale universitare si a eticii activitatilor
de cercetare-dezvoltare. Raportul se prezinta rectorului si senatului
universitar, nu mai tarziu de luna februarie a anului urmator.
Raportul constituie un document public si se publica pe site-ul web
al Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati;

c) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie
profesionala universitara. Codul este supus aprobarii senatului
universitar, iar dupa aprobare este inclus in Carta universitara;

d) exercita atributiile cuprinse in Legea nr. 206/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) exercita alte atributii prevazute de lege sau stabilite in
Carta universitara.

Art. 7.- Presedintele CEU are urmatoarele atributii:

a) convoaca si conduce sedintele de lucru ale CEU;

b) stabileste ordinea de zi a sedintelor de lucru ale CEU;
ordinea de zi se transmite prin mijloace electronice tuturor
membrilor cu cel putin 24 de ore Tnaintea sedintelor de catre
secretariatul CEU;

c) asigurd legatura operativda a CEU cu rectorul si senatul
universitar, in vederea informarii acestora despre activitatea CEU;

d) reprezinta CEU in relatia cu tertii.

Art. 8.- Tn cazul indisponibilititii presedintelui, atributiile
sale sunt preluate de un membru CEU desemnat de presedinte.

Art. 9.- (1) CEU functioneaza cu sprijinul Secretariatului
Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati.

(2) Secretariatul finregistreaza toate sesizadrile sau
autosesizarile ori solicitarile primite intr-un registru special de



intrari-iesiri, intocmeste un dosar pentru fiecare sesizare sau
autosesizare ori solicitare si elaboreaza referatul cauzei in termen
de 2 zile lucratoare de la data primirii sesizarii. Referatul cauzei
cuprinde detalii despre ,,initiator”, ,,obiectul cauzei”, ,,acte de la
dosar” si ,,alte date necesare solutionadrii cauzei” si se transmite, in
format electronic, catre toti membrii CEU.

(3) Secretariatul va pastra dosarele intr-un spatiu adecvat
pus la dispozitie de catre conducerea universitatii.

Art. 10.- (1) Orice persoana, din universitate sau din afara
universitatii, poate sesiza in scris CEU cu privire la abaterile savarsite
de membrii comunitatii universitare. Se recomanda ca sesizarea sa
fie facuta in termen de 30 de zile calendaristice de la savarsirea sau
luarea la cunostinta despre fapta considerata ca fiind abatere de la
prevederile Codului de etica si deontologie profesionala
universitard. Sesizarea se inregistreaza la Secretariatul Universitatii
,,Dundrea de Jos” din Galati.

(2) Sub sanctiunea legii, personalul secretariatului si CEU
pastreaza confidentialad identitatea autorului sesizarii.

Art. 11.- (1) Sesizarile si autosesizarile pot include orice
date, documente sau probe care sustin continutul sesizarii sau
autosesizarii, Tn copie simpla, legalizata sau in original, in limba
romana sau intr-o limba straina.

(2) Daca sesizarea este facuta dupd expirarea termenului
mentionat la art. 10 sau nu contine numele expeditorului ori adresa
acestuia sau alte date de identificare, atunci CEU poate folosi
datele, documentele sau probele pentru a initia o autosesizare.

Art. 12.- (1) Tn cadrul cercetdrilor, CEU poate audia
persoanele implicate direct sau indirect in faptele sesizate ori alte
persoane care au cunostintd despre fapta sesizatda sau despre
imprejurdrile comiterii acesteia. Persoana cercetata poate depune
memorii si poate propune probe in apararea sa.

(2) Citarea si audierea persoanei in cauza si verificarea
sustinerilor facute de aceasta in aparare sunt obligatorii.

(3) Refuzul persoanei cercetate de a face declaratii sau de a
se prezenta la cercetari se constata prin proces-verbal si nu



impiedica finalizarea cercetarii.

(4) CEU poate solicita relatii de la orice persoana fizicd sau
juridica, inclusiv de la unitatile componente ale Universitatii
,,Dundrea de Jos” din Galati sau din afara acesteia.

(5) CEU poate consulta experti in domeniile vizate de
cercetari; expertii isi vor desfasura activitatea pe baza unui mandat
acordat de catre CEU.

(6) CEU are acces la toate datele existente in universitate si
care sunt necesare solutionarii cauzei.

(7) CEU are obligatia de a investiga aspectele sesizate, in
termen de 30 de zile lucratoare de la data primirii sesizarii.

Art. 13.- Dezbaterile din sedintele CEU se consemneaza intr-
un proces-verbal de sedinta, intocmit de secretariatul CEU si semnat
de membrii CEU.

Art. 14.- (1) Membrii CEU hotdrasc motivat asupra
sesizarilor, pe baza probelor administrate si a sustinerilor partilor.

(2) Hotararea CEU se motiveaza atat in fapt, cat si in drept,
si se semneaza de catre presedinte.

(3) Hotararea CEU se va adopta cu majoritatea simpla a
voturilor membrilor.

(4) Hotararea CEU se semneaza de catre presedinte.

(5) Hotararea CEU este avizata de catre consilierul juridic al
universitatii. Avizul acestuia este consultativ. Raspunderea juridica
pentru hotdrarea si activitatea CEU revine universitatii.

(6) Hotardrea CEU este transmisa de catre secretariatul
universitatii, in termen de 5 zile lucratoare de la avizarea acesteia,
dar nu mai tarziu de 35 zile lucratoare de la primirea sesizarea, catre
parti (autorul sesizarii in scris si persoana/persoanele gasite
vinovate), catre rector si catre decan, si este publicatd n acelasi
termen pe site-ul web al Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati.

Art. 15.- Modul in care a votat fiecare membru al CEU,
pozitiile luate individual de membrii CEU si procesele-verbale de
sedinta constituie secrete profesionale si nu pot fi dezvaluite decat
Senatului Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati. Membrii
senatului universitar au obligatia de a pastra secretul profesional.



Art. 16.—- (1) Partile pot contesta hotararea CEU, in termen
de 15 zile lucratoare de la comunicarea acesteia, la Senatul
Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati.

(2) Contestatia se depune la secretariatul universitatii si se
inainteaza in termen de 5 zile lucratoare Comisiei Juridice si de Etica
a Senatului universitar.

(3) Contestatia suspenda executarea hotararii CEU si trebuie
solutionatd in termen de 30 zile lucrdtoare de la inregistrarea
contestatiei.

Art. 17.- (1) CEU va acorda Senatului universitar tot sprijinul
sau, inclusiv prin punerea la dispozitie a tuturor documentelor care
au stat la baza adoptarii hotararii si a oricaror alte documente
relevante aflate n posesia sa.

(2) Hotararea Senatului universitar este definitiva.

(3) Hotararea Senatului universitar se semneaza de catre
presedinte.

(4) Hotararea Senatului universitar este transmisa de catre
Cancelaria Senatului, in termen de 5 zile lucratoare de la adoptarea
acesteia, catre parti (autorul sesizarii in scris si persoana/persoanele
gasite vinovate), catre rector si catre decan, si este publicata in
acelasi termen pe site-ul web al Universitatii ,,Dunarea de Jos” din
Galati.

Art. 18.- Sanctiunile stabilite de CEU sunt puse Tn aplicare
de catre decan sau rector, dupa caz, prin Serviciul de resurse umane
al universitatii, in termen de 30 de zile lucratoare de la stabilirea
definitiva a sanctiunilor.

Art. 19.- Serviciul de resurse umane al universitatii emite o
decizie de sanctionare, in forma scrisa, pe care o semneaza rectorul
universitatii.

Art. 20.- (1) Decizia de sanctionare se comunica persoanei
sanctionate de catre Serviciul de resurse umane al universitatii in 5
zile lucratoare de la data emiterii si produce efecte de la data
comunicarii.

(2) Comunicarea se preda personal persoanei sanctionate,
cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin



scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta indicata de
aceasta.

CAPITOLUL 1l - ANALIZA SESIZARILOR REFERITOARE LA
ABATERILE DE LA BUNA CONDUITA 1IN ACTIVITATEA DE
CERCETARE-DEZVOLTARE

Art. 21.- (1) CEU analizeaza si cazurile referitoare la
abaterile de la buna conduita Tn activitatea de cercetare-dezvoltare,
in urma sesizarilor scrise sau prin autosesizare.

(2) Dispozitiile prezentului regulament se aplica si in aceste
cazuri, cu completarile si derogarile prevazute in prezentul capitol.

Art. 22.— In vederea analizarii sesizarii sau autosesizarii, CEU
numeste o Comisie de analiza.

Art. 23.- (1) Structura si componenta Comisiei de analiza
este stabilita de CEU.

(2) Membrii Comisiei de analiza sunt persoane cu prestigiu
profesional si autoritate morala. Nu pot fi membri ai Comisie de
analiza membrii CEU, precum si persoanele care ocupad vreuna
dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director general
administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare, microproductie.

Art. 24.- (1) Comisia de analiza este formata dintr-un numar
impar de membri.

(2) Mandatul fiecarui membru al Comisiei de analiza
inceteaza de drept in momentul in care raportul pe care |-a intocmit
este aprobat si avizat Tn conditiile mentionate la art. 31.

Art. 25.- (1) Un membru al Comisiei de analiza poate fi
revocat din functie Tn cazul exercitarii necorespunzatoare a
atributiilor specifice functiei sau in cazul aplicarii unei sanctiuni
disciplinare ori a unei sanctiuni referitoare la incalcarea bunei
conduite Tn activitatea de cercetare-dezvoltare.

(2) Revocarea este decisa de CEU.

Art. 26.- (1) Comisia de analizd are un presedinte,
desemnat de CEU.

(2) Tn cazul indisponibilitdtii presedintelui, atributiile sale



sunt preluate de un membru al Comisiei de analiza desemnat de
presedinte.

Art. 27- Sub sanctiunea legii, CEU si Comisia de analiza
pastreaza confidentialad identitatea autorului sesizarii.

Art. 28.— (1) Tn cadrul analizei sale, Comisia de analizd poate
audia persoanele implicate direct sau indirect in faptele sesizate ori
alte persoane care au cunostinta despre fapta sesizata sau despre
imprejurdrile comiterii acesteia. Persoana cercetata poate depune
memorii si poate propune probe in apararea sa.

(2) Citarea si audierea persoanei in cauzd si verificarea
sustinerilor facute de aceasta in aparare sunt obligatorii.

(3) Refuzul persoanei cercetate de a face declaratii sau de a
se prezenta la cercetdri se constata prin proces-verbal si nu
impiedica finalizarea cercetarii.

(4) Comisia de analiza poate solicita relatii de la orice
persoana fizica sau juridica, inclusiv de la unitatile componente ale
Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati sau din afara acesteia.

(5) Comisia de analiza poate consulta experti In domeniile
vizate de cercetari; expertii isi vor desfasura activitatea pe baza unui
mandat acordat de catre CEU.

(6) Comisia de analiza are acces la toate datele existente in
universitate si care sunt necesare solutionarii cauzei.

(7) Comisia de analiza are obligatia de a investiga aspectele
sesizate, Tn termenul stabilit de CEU.

Art. 29.- Comisia de analiza elaboreaza un raport pentru
fiecare sesizare, care contine cel putin urmatoarele elemente:

a) o sinteza a continutului sesizarii;

b) o analizd a informatiilor, datelor, documentelor si
probelor din continutul sesizarii, precum si a oricaror altor elemente
semnificative obtinute Tn cursul analizei, inclusiv in cursul audierilor;

c) constatarea argumentata a existentei sau, dupa caz, a
absentei uneia ori a unor abateri de la buna conduita, etica si
deontologia in activitatea de cercetare-dezvoltare;

d) in cazul in care o abatere a fost constatata, identificarea
argumentata a persoanei/persoanelor vinovate, precum si



sanctiunile care se aplica acestora; persoanele vinovate pot fi
diferite de cele vizate de sesizare.

Art. 30.—- Raportul Comisiei de analiza se aproba prin
hotarare a CEU.

Art. 31- Raportul Comisiei de analiza aprobat prin hotararea
CEU este avizat de catre consilierul juridic al universitatii. Avizul
acestuia este consultativ. Raspunderea juridica pentru hotararea si
activitatea Comisiei de analiza revine universitatii.

Art. 32.- (1) Raportul Comisiei de analizd aprobat si avizat in
conditiile mentionate la art. 31 se comunicd partilor (autorul
sesizarii in scris si persoana/persoanele gasite vinovate) de catre
secretariatul universitatii si se publica pe site-ul web al Universitatii
,,Dundrea de Jos” din Galati in termen de 5 zile lucratoare de la
avizarea acestuia, dar nu mai tarziu de 45 zile calendaristice de la
data primirii sesizarii.

Art. 33.- (1) Raportul Comisiei de analiza aprobat si avizat in
conditiile mentionate la art. 31 poate fi contestat la Consiliul
National de Eticd de catre autorul sesizarii in scris ori de catre
persoana/persoanele gasite vinovate, in termen de 15 zile
lucratoare de la data comunicarii prevazute la art. 32; contestatia va
contine obligatoriu o copie simpla dupa sesizarea initiald si dupa
raportul Comisiei de analiza.

(2) Contestatia se depune la secretariatul universitatii si se
trimite in termen de 5 zile lucratoare la Consiliul National de Etica.

Art. 34.- Tn cazul in care o contestatie nu a fost fnaintat
catre Consiliul National de Etica in termenul mentionat la art. 33,
raportul Comisiei de analiza aprobat si avizat in conditiile
mentionate la art. 31 este transmis in termen de 5 zile lucrdtoare,
de catre secretariatul universitatii, catre rector si decan.

Art. 35.- Sanctiunile stabilite de Comisia de analiza sunt
puse n aplicare de catre decan sau rector, dupa caz, prin Serviciul
de resurse umane al universitdtii, Tn termen de 45 de zile
calendaristice de la data comunicarii raportului conform art. 34 sau
de la data primirii hotararii Consiliul National de Etica prin care s-a
statuat asupra contestatiei.
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CAPITOLUL IV - NORME DE ETICA S| DEONTOLOGIE PROFESIONALA

Art. 36.— Membrii CEU si ai Comisiei de analiza, precum si
personalul secretariatului au obligatia de a respecta reglementarile
aplicabile si normele de etica si deontologie profesionald, conform
prevederilor legale.

Art. 37.— (1) Membrii CEU si ai Comisiei de analiza au
obligatia de a raporta presedintelui CEU orice situatie in care
considera ca se afla intr-un conflict de interese, imediat dupa ce
constata existenta conflictului de interese, si de a se abtine de la
adoptarea hotararilor sau raportului supuse direct conflictului de
interese.

(2) Aceleasi obligatii revin si presedintelui CEU, raportarea
facandu-se Presedintelui Senatului Universitatii ,,Dunarea de Jos”
din Galati.

Art. 38.—- Membrii CEU si ai Comisiei de analiza, persoanele
care participa la sedinte si la alte activitati, precum si personalul
secretariatului au obligatia pastrarii confidentialitatii asupra
identitatii expeditorilor sesizarilor sau solicitarilor, asupra
documentelor supuse dezbaterii sau rezultate din dezbateri si
pozitillor exprimate pe parcursul acestora, cu exceptia acelor
documente care sunt facute publice.

Art. 39.- Constituie conflict de interese situatiile prevazute
de legislatia in vigoare si de Codul de etica si deontologie
profesionala universitara.

Art. 40.- Intreaga activitate a CEU se va baza pe
corectitudine, principialitate si responsabilitate.

CAPITOLULV - FINANTAREA CEU

Art. 41.- Sprijinul tehnic, secretariatul si resursele materiale
necesare functionarii CEU sunt asigurate de catre Universitatea
,,Dundrea de Jos” din Galati.

Art. 42.- (1) Membrii CEU si ai Comisiei de analizd sunt
remunerati, in afara activitatii de baza, in functie de numarul orelor
efectiv lucrate, la nivelul minim al salariului de incadrare pentru un
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profesor universitar, in categoria transei de vechime in Tnvatamant
peste 40 de ani.

(2) Membrilor CEU si ai Comisiei de analiza le sunt
decontate cheltuielile de transport si cazare necesare indeplinirii
atributiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VI - SANCTIUNI

Art. 43.- Pentru nerespectarea atributiilor, competentelor si
obligatiilor stabilite prin prezentul regulament, rectorul, decanii,
consilierul juridic al universitatii, membrii CEU si ai Comisiei de
analiza, precum si personalul Cancelariei Senatului, Serviciului de
resurse umane al wuniversitatii si al secretariatului raspund
disciplinar, contraventional si penal, Tn conditiile legii.

Art. 44.- Procedura de sanctionare disciplinara a rectorului,
decanului, consilierului juridic al universitatii, a membrilor CEU si ai
Comisiei de analiza, precum si a personalului Cancelariei Senatului,
al Serviciului de resurse umane al universitatii si al secretariatului se
desfdsoara in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 1/2011 si ale
prezentului regulament.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 45.— Prezentul regulament se adopta, se modifica si se
completeaza prin Hotararea Senatului Universitatii ,,Dunarea de
Jos” din Galat;i.

Art. 46.— (1) Prezentul regulament intra in vigoare la data
aprobarii sale prin Hotararea Senatului Universitatii ,,Dunarea de
Jos” din Galati si se publica pe site-ul web al Universitatii ,,Dundrea
de Jos” din Galati.

(2) Pe data intrarii in vigoare a prezentului regulament se
abroga orice prevedere contrara.

Art. 47.- Prezentul regulament a fost aprobat in Sedinta
Senatului Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati din data de
05/07/2012 si modificat in sedinta din data de 12/12/2013.
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